AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resoluciéon n®: 53/2025
Fecha Resolucion: 13/01/2025

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DE LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS CON
PUNTUACIONES DEFINITIVAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE
LIMPIADOR/A-ORDENANZA-MANTENEDOR/A DE “EDIFICIOS EN GENERAL”, DE “PISCINAS E
INSTALACIONES ACUATICAS EN PARTICULAR” Y PARA EL CONTROL DE LEGIONELA, PARA
TAREAS DE LIMPIEZA, ORDENANZA Y DE MANTENIMIENTO EN ELECTRICIDAD, FONTANERIA,
CLIMATIZACION, CALEFACCION Y CONTROL DE LEGIONELA, EN LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA, Y CANDIDATOS/AS DEFINITIVAMENTE
EXCLUIDOS/AS.

Vista la Resolucién n.° 3174/2024 de fecha 26/09/2024 “RESOLUCION DE APROBACION DE BASES
Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE LIMPIADOR/A-ORDENANZA-
MANTENEDOR/A DE “EDIFICIOS EN GENERAL”, DE “PISCINAS E INSTALACIONES
ACUATICAS EN PARTICULAR” Y PARA EL CONTROL DE LEGIONELA, PARA TAREAS DE
LIMPIEZA, ORDENANZA Y DE MANTENIMIENTO EN ELECTRICIDAD, FONTANERIA,
CLIMATIZACION, CALEFACCION Y CONTROL DE LEGIONELA, EN LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA”.

Vista la Resolucién n.° 3918/2024 de fecha 28/11/24 “PUBLICACION DE LISTADOS DE
CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS CON PUNTUACIONES PROVISIONALES Y CANDIDATOS
PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS/AS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE
LIMPIADOR/A-ORDENANZA-MANTENEDOR/A DE “EDIFICIOS EN GENERAL”, DE “PISCINAS
E INSTALACIONES ACUATICAS EN PARTICULAR” Y PARA EL CONTROL DE LEGIONELA,
PARA TAREAS DE LIMPIEZA, ORDENANZA Y DE MANTENIMIENTO EN ELECTRICIDAD,
FONTANERIA, CLIMATIZACION, CALEFACCION Y CONTROL DE LEGIONELA, EN LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA”, publicada en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento con fecha 28/11/2024.

Vista el Acta del Organo permanente de Seleccién del Ayuntamiento de Marchena de fecha 10 de enero
de 2025, del siguiente tenor literal:

Vistas las alegaciones presentadas en el plazo establecido entre los dias 29/11/2024 al 16/12/2024, que se
indican a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE |DNI ALEGACIONES CONCLUSIONES
BENITEZ HERRERA, *#%2185** | Solicita ser incluido en la bolsa, ya DESESTIMADA.
MANUEL que el motivo provisional de Segin consta en la Base NOVENA, se

exclusién es no tener formacién en
legionela y mantenimiento de
piscinas, cuando entre log
requisitos de los aspirantes para
formar parte de la bolsa no se exige
tal formacioén.

establece causa especifica de inadmisién de
aspirantes consistente en “No podran ser
admitidos aquellos aspirantes que no aporten
la formacién necesaria para cada una de las
tareas que requiere el puesto de trabajo”,
careciendo el aspirante de formacion
relacionada con Legionela y Mantenimiento
de piscinas.

FERNANDEZ PEREA, ***0317** | Presenta 9 y 10, acogiéndose a que DESESTIMADA.
en la base novena no se especifical
JUAN MANUEL que la titulacion deba estar
registrada y terminada antes de la
fecha de inscripcién en la bolsa.

Segtin consta en la Base SEXTA, se establece
“No seran tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos méritos que, aun alegados, fueran
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aportados o justificados con posterioridad a la
finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes”, por lo tanto no podran ser
admitidos los cursos que presenta en el plazo
de alegaciones, los cuales han sido obtenidos
posteriormente a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

ALBERTO

GARCIA MANCHENO,

Hk*()()9G**

Incorpora curso de formacion.

ESTIMADA.

Tras revisar la documentacién del aspirante, se
comprueba que el curso ya estaba aportado
anteriormente, el cual justifica la formacién
necesaria relacionada con Mantenedor y poli-
mantenedor de edificios.

Segun consta en la Base NOVENA, “Se
baremard la experiencia acreditada en los
cinco afios anteriores a la fecha de
presentacion de solicitud”, por lo tanto no se
ha tenido en cuenta la experiencia anterior.

LORA LLAMAS,

ANTONIO MANUEL

Solicita ser admitido en la bolsa, ya
que en la Base Cuarta “Requisitos
de los aspirantes”, ni en la Base
Séptima “Admisién de aspirantes”
dan fundamento a sus motivos de
exclusion

DESESTIMADA.

Segln consta en la Base NOVENA, se
establece causa especifica de inadmisién de
aspirantes consistente en “No podrdn ser
admitidos aquellos aspirantes que no aporten
la formacién necesaria para cada una de las
tareas que requiere el puesto de trabajo”,
careciendo en este caso de formacién
relacionada con Mantenedor y  poli-
mantenedor de edificios en electricidad,
fontaneria, climatizaciéon y calefaccién, ni
formacién necesaria en Legionela, ni
formacién necesaria en Mantenimiento de
piscinas.

CAROLINA

MELERO GUISADO,

Solicita revisiéon de su puntuacion|
provisional obtenida, ya que
considera que es mayor.

DESESTIMADA.

Se comprueba que la puntuacién obtenida es
correcta. Segtn consta en la Base NOVENA,
“Se baremaré la experiencia acreditada en los
cinco afios anteriores a la fecha de
presentacion de solicitud”, por lo tanto no se
ha tenido en cuenta la experiencia anterior.

MORAN SEGOVIA,
SEBASTIAN LORENZO

Solicita revisién de su solicitud, ya|
que adjunté6 Anexo I y Anexo II,
asimismo el anexo I 1ibq
relacionado de forma conjunta con|
los titulos de los cursos de
formacién. Presenta de nuevo
Anexo I 'y Anexo II.

DESESTIMADA.

Se comprueba que presenta de nuevo Anexo I
y Anexo II sin rellenar, por lo tanto no
subsana el motivo 3 ni el 4 de inadmision.

Seglin consta en la Base NOVENA, se
establece causa especifica de inadmision de
aspirantes consistente en “No podrdn ser
admitidos aquellos aspirantes que no aporten
la formacién necesaria para cada una de las
tareas que requiere el puesto de trabajo”,
careciendo en este caso de formacién
relacionada con Mantenedor y  poli-
mantenedor de edificios en electricidad,
fontaneria, climatizaciéon y calefaccién, ni
formacién necesaria en Legionela, ni
formacién necesaria en Mantenimiento de
piscinas.

PITEL CUADRO,

FRANCISCO JAVIER

Solicita se le incluya en bolsa, ya|
que se le ha excluido por los
motivos 8, 9, 10 y 11, los cuales no
se piden en las bases ni en lg

DESESTIMADA.

Segln consta en la Base NOVENA, se
establece causa especifica de inadmision de
aspirantes consistente en “No podrdn ser
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documentacion a aportar.

admitidos aquellos aspirantes que no aporten
la formacién necesaria para cada una de las
tareas que requiere el puesto de trabajo”,
careciendo en este caso de formacién
necesaria relacionada con Mantenedor y poli-
mantenedor de edificios en electricidad,
fontaneria, climatizaciéon y calefaccién, ni
formacién necesaria en Legionela, ni
formacién necesaria en Mantenimiento de
piscinas, ni formacién necesaria en Prevencién
de Riesgos Laborales.

REINA GALLEGO,
YESICA

Hok % GGRO*H

Solicita revisién de la bolsa ya que
en ningin momento ponen que
tenga que tener curso de legionela,
ni mantenimiento de piscinas.

ESTIMADA.

Se comprueba que ha presentado Certificado
de ausencia de delitos de naturaleza sexual,
con lo cual justifica el motivo de exclusién 7.

DESESTIMADA.

Segln consta en la Base NOVENA, se
establece causa especifica de inadmision de
aspirantes consistente en “No podrdn ser
admitidos aquellos aspirantes que no aporten
la formacién necesaria para cada una de las
tareas que requiere el puesto de trabajo”,
careciendo en este caso de formacién
necesaria relacionada con Mantenedor y poli-
mantenedor de edificios en electricidad,
fontaneria, climatizaciéon y calefaccién, ni
formacién necesaria en Legionela, ni
formacién necesaria en Mantenimiento de
piscinas.

RODAS GONZALEZ,
DIANA CAROLINA

Solicita ser incluida en bolsa ya
que no se establece ningunal
titulacion especifica para poder
acceder a dicha bolsa.

DESESTIMADA.

Segln consta en la Base NOVENA, se
establece causa especifica de inadmision de
aspirantes consistente en “No podrdn ser
admitidos aquellos aspirantes que no aporten
la formacién necesaria para cada una de las
tareas que requiere el puesto de trabajo”,
careciendo en este caso de formacién
necesaria relacionada con Mantenedor y poli-
mantenedor de edificios en electricidad,
fontaneria, climatizaciéon y calefaccién, ni
formacién necesaria en Legionela, ni
formacién necesaria en Mantenimiento de
piscinas.

ROSENDO PRADO,
JESUS

Solicita inclusién en bolsa, ya que
habia aportado documentacién.

ESTIMADA.

Tras revisar la documentacién del aspirante, se
comprueba que habia justificado la formacion
necesaria relacionada con Mantenedor y poli-
mantenedor de edificios, la cual subsana el
motivo 8 de exclusién.

DESESTIMADA.

Indica que presenta documentaciéon que
subsane el motivo 10 de exclusién, pero no lo
llega a aportarlo. Segun consta en la Base
NOVENA, se establece causa especifica de
inadmisién de aspirantes consistente en “No
podran ser admitidos aquellos aspirantes que
no aporten la formacién necesaria para cada
una de las tareas que requiere el puesto de
trabajo”, careciendo en este caso de formacién
necesaria en Mantenimiento de piscinas.

SEVILLANO GARCIA,

Solicita inclusion en la bolsa, ya

DESESTIMADA.
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ALEJANDRO que los cursos de legionela vy
mantenimiento de piscina no lo
pone en las bases, no obstante los
aporta

Segtin consta en la Base SEXTA, se establece
“No seran tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos méritos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes”, por lo tanto no podran ser
admitidos los cursos que presenta en el plazo
de alegaciones, los cuales han sido obtenidos
posteriormente a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Vista la Base SEXTA.- Forma y plazo de presentacién de instancias de la Resolucion n.° 3174/2024 de
fecha 26/09/2024 “RESOLUCION DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE LIMPIADOR/A-ORDENANZA- MANTENEDOR/A DE
“EDIFICIOS EN GENERAL”, DE “PISCINAS E INSTALACIONES ACUATICAS EN
PARTICULAR” Y PARA EL CONTROL DE LEGIONELA, PARA TAREAS DE LIMPIEZA,
ORDENANZA Y DE MANTENIMIENTO EN ELECTRICIDAD, FONTANERIA, CLIMATIZACION,
CALEFACCION Y CONTROL DE LEGIONELA, EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA”:

....”No serdn tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de soilcitudes”.

Vista la Base NOVENA de la Resolucién n.° 3174/2024 de fecha 26/09/2024 “RESOLUCION DE
APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
LIMPIADOR/A-ORDENANZA- MANTENEDOR/A DE “EDIFICIOS EN GENERAL”, DE
“PISCINAS E INSTALACIONES ACUATICAS EN PARTICULAR” Y PARA EL CONTROL DE
LEGIONELA, PARA TAREAS DE LIMPIEZA, ORDENANZA Y DE MANTENIMIENTO EN
ELECTRICIDAD, FONTANER[A, CLIMATIZACION, CALEFACCION Y CONTROL DE
LEGIONELA, EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA”:

...”No podrdn ser admitidos aquellos aspirantes que no aporten la formacion necesaria para cada una de
las tareas que requiere el puesto de trabajo”.

Vista la Base DECIMA de la Resolucién n.° 3174/2024 de fecha 26/09/2024 “RESOLUCION DE
APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
LIMPIADOR/A-ORDENANZA- MANTENEDOR/A DE “EDIFICIOS EN GENERAL”, DE
“PISCINAS E INSTALACIONES ACUATICAS EN PARTICULAR” Y PARA EL CONTROL DE
LEGIONELA, PARA TAREAS DE LIMPIEZA, ORDENANZA Y DE MANTENIMIENTO EN
ELECTRICIDAD, FONTANER[A, CLIMATIZACION, CALEFACCION Y CONTROL DE
LEGIONELA, EN LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA”:

“La calificacion final del concurso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas.
Concluido el proceso, se elevard al 6érgano competente propuesta del candidato/a para su
contratacion. El érgano competente procederd a la contratacion, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La publicacion del resultado de la valoracién deberd ser expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Marchena, y ha de contener por cada aspirante su puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se establecerd el siguiente orden de preferencia:

1- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 9.B Cursos de Formacion.
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2- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 9.C Experiencia Profesional.

3.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 9.A Titulacién académica.

En el caso de persistir el empate, se realizard sorteo ante fedatario ptiblico”.

El Organo Permanente de Seleccion ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Examinadas las alegaciones presentadas y la documentacién presentada por los/las
candidatos/as se propone al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, listado
definitivo de admitidos/as con puntuaciones definitivas obtenidas, que obedece al siguiente detalle:

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS CON PUNTUACIONES
DEFINITIVAS
APELLIDOS , NOMBRE D.N.I 9.A (méax.| 9.B (méax.| 9.C.AP| 9.C.EP | 9.C.EI| PUNTUACION
5) 45) DEFINITIVA
(maéx. 50)

RAMIREZ JIMENEZ, ANDRES JOSE *AkG] 9GH* 0,60 7,10 0,00 30,10 | 0,00 37,80
FERNANDEZ REY, LUIS MANUEL ARGk 0,00 6,10 0,00 | 29,00 | 0,00 35,10
SERRANO MUNOZ, JOSE MANUEL Hokx5BQHok 0,25 4,00 30,50 | 0,00 0,00 34,75
BARRAS MONTIEL, ADRIAN *¥%())86** 0,95 1,80 0,00 0,00 | 28,70 31,45
GARCIA MANCHENO, ALBERTO *ARH()BH* 0,30 3,30 0,00 | 27,10 | 0,00 30,70
MELERO GUISADO, CAROLINA kB3 Hok 0,00 4,00 8,10 3,00 0,00 15,10

SEGUNDO.- Examinada las alegaciones presentadas por los/las candidatos/as se propone al Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, listado definitivo de excluidos/as junto con el/los
motivos de exclusion, que obedece al siguiente detalle:

CANDIDATOS/AS DEFINITIVAMENTE EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS DE EXCLUSION
AGUERA VILLEGAS, ANA MARTA #x%4113** 8,9, 10

AGUILERA MUNOZ, DANIEL ##%9694** |8, 9, 10, 11

ALBA ACUNA, ALICIA ##x9608** |7, 8,9, 10

ANGEL PAVON, ANTONIO ##x0314%* |1, 8,9, 10, 11

ARCEDO LUQUE, MARTA ENCARNACION ##x8325%*% |3, 4,8, 9,10

AREVALO HINOJOSA, PABLO GREGORIO #xx0877%% |2, 3,4,6,7,9,10, 11
ARMESTO DIAZ, ISMAEL ##x0370%* [1,2,5,7,8,9, 10
ARMESTO ROMERO, MIGUEL ##%0090** |8, 9, 10

ARROYO BLANCO, PABLO ##%Q743%* |3,4.5 8,9, 10

BACO CASTILLO, MARIA DEL ROSARIO ##%0562%* |5 6,7,8,9,10, 11

BAEZA BOJE, AUREA #5x9839** |78, 9, 10, 11

BALBUENA MONTERO, MARIA PILAR #¢0175%* 4,9, 10

BARBA SALAS, SARA #%x0140%* |1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11
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BARRERA LOPEZ, JAVIER *++2531%* [7,8,9,10
BELLIDO MARTIN, MARIA ESPERANZA *HEHTEORE |12
BENITEZ HERRERA, MANUEL *++2185%* |9, 10.
BENJUMEA PORTILLO, LOURDES *¥%3368%* (2, 4,7, 8,9,10,11
BERDUGO ALVAREZ, PATRICIA MARIA #*%5899%* 1,7, 8,9, 10
BERDUGO CORTES, FERNANDO *%G255%% 38,9, 10
BERDUGO NARVAEZ, ISABEL MARIA *++0775%% 7,89 10, 11
BERMUDEZ FERNANDEZ, ROSA MARIA *%8282%* 8 9 10
BLANCO HERRERA, MANUELA **x5957+*% 89 10, 11
BLANCO HERRERA, SILVIA *#%0D51%% 89 10, 11
BLANCO LOPEZ, JOSE LUIS *#+2385%% 8 9 10
BLANCO MARTIN, JAVIER *++8893++ 8 9 10, 11
BLANCO VEGA, ANTONIA MARIA #++3201%% 8,9, 10, 11
BLAZQUEZ RUIZ, MIGUEL ANGEL *++6788%* |8, 9,10, 11
BUENDIA BERRAQUERO, MARIA DEL MAR **x5740%% |57 8.9 10,11
BUENDIA GUERRERO, MARIA ANGELES *%]732%% |34, 6,7,8,9,10,11
BURGOS LEBRIJA, SILVIA *x0572%% 89,10, 11
BURGUILLOS VEGA, MARIO ALBERTO *x7754%% 9 10,
BUZON FRIAS, MARIA SHEILA *++0311** |8, 9,10
BUZON JURADO, VANESA MARIA **+6216%*  [3,4,7,8,9,10,11
CABEZAS PONCE, ANA BELEN *%9487%* |8, 9,10, 11
CACERES CASTRO, FRANCISCO JAVIER *4%9356%+ |9 10,
CALDERON HERRERA, RAFAEL **+5516%* [5,6,7,8,9,10
CAMACHO RAYO, ANTONIO **%1646%* [2,5,6,7,8,10
CAMPANA LOPEZ, ROCIO BELEN *++6949%*  [2,3,4,6,7,8,9, 10
CARMONA MORENO, PAULA **+)540%*% 4,5 6,7,8,9,10,11
CARMONA MUNOZ, MANUEL JOAQUIN *%834%* 3,4, 6,7,8,9,10,11
CARMONA PEREZ, JUAN MANUEL *¥%1944%% 89 10
CARMONA SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN *x4041%*% 17,8,9,10, 11
CARO RODRIGUEZ, ANTONIO **%1266%*  [7,9,10
CASTRO MELERO, RAMON *++0034** (8, 9,10
CATALAN CAMACHO, JOSE SEBASTIAN *++8897+* 2 89 10,11
CAZALLA BLANCO, JOSE MANUEL *6%QD57%% 89 10, 11
CAZALLA BLANCO, NURIA *+9D56%% 8 9 10
CLEMENTE JOAQUIN, DANIEL *++0416%* [2,3,4,6,7,8,9, 10,11
COBANO DELGADO, LUZ MARINA **%6236%*  [3,4,8,9,10
CORDON MELERO, LIDIA DE LA ENCARNACION **++6316%*  [8,9, 10, 11
CORTES PLANTON, ROCIO *R40674%  |7,8,9,10, 11
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CUADRA CAMARASALTAS, JOSE *£+6699%* 7,9, 10
DE LA MILLA CADENA, EMILIO JOSE **#+6161%* |9, 10, 11
DE LA MILLA HURTADO, ANA MARTA **#%9039%* |8, 9,10, 11
DE VIDES CUEVAS, EDUARDO *++8301**  |8,9,10
DE VIDES CUEVAS, VICENTE *kx8184%* 57,9 10, 11
DEL POZO FERNANDEZ, FRANCISCO JESUS *+%4205%% |5 7,8,9, 10,11
DELGADO LOPEZ, NATALIA *%6277+% 18,9, 10, 11
DELGADO SANCHEZ, PURIFICACION **#%3205%% 18 9 10, 11
DIAZ JIMENEZ, ALFONSO CARLOS *#%9849%* 8 9 10
DiAZ PENA, LUZ MARINA *x0687%* |8, 9,10, 11
DIAZ RODRIGUEZ, RAFAELA *+%1668*%* [1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
DIAZ VEGA, OLIVER *++0397+* [57,8,9,10
ESCAMILLA RODRIGUEZ, MARIA MAR *++8516%* |5,8,9,10, 11
ESCAMILLA RODRIGUEZ, MONICA **#+8516%* (8, 9,10
FERNANDEZ CARMONA, JOSE ANTONIO *+0280** |8, 9,10
FERNANDEZ GUILLEN, DIANA *6%0609%* |8, 9,10, 11
FERNANDEZ MEDRANO, FRANCISCO JESUS *x5804%% 7,89, 10, 11
FERNANDEZ PEREA, JUAN MANUEL *++0317%% |9, 10.
FERNANDEZ ROMERO, JOSE **+3694** |9 10, 11
FRIAS PULIDO, FRANCISCO **%8482%*  [3,4,7,9,10,11
FRIAS SEGOVIA, INMACULADA *+%1983** 189,10, 11
GALAN GOMEZ ALFEREZ, ALFONSO ANGEL *Rk4171%%  [2,3,4,6,7,8,9,10, 11
GALLARDO MARQUEZ, ESTHER *4%9474%% 17,89 10, 11
GARCIA CHOZAS, EUGENIO *++9300** |7,8,9,10, 11
GARCIA CID, JOSE ANTONIO *++0325%* |6, 7,8,9,10,11
GARCIA FERNANDEZ, MARIA YOLANDA ***5044%% 8 9 10
GARCIA GOMEZ, LOURDES *x5681%*% 18,9, 10, 11
GARCIA HIDALGO, ANA MARIA *#k508D** 18 9 10
GARCIA MATEO, FRANCISCO *x6797%% 89,10, 11
GARCIA ROMERO, FRANCISCO MANUEL *+%2739%* 34,9 10, 11
GARCIA RUIZ, LIDIA MARIA *++3259%% 8 9 10, 11
GAVIRA ROMERO, NOELIA **#%0791%* [6,7,8,9,10,11
GERENA HOMPANERA, MERCEDES *+%1933*%* 18,9 10, 11
GERENA HOMPANERA, TRINIDAD *kx7617%% 8,9, 10, 11
GIL MORENO, ESPERANZA *++0115%* (8, 9,10
GONZALEZ ALVAREZ, MANUEL *+%4289%* 8,9 10, 11
GONZALEZ ATALAYA, JUAN MIGUEL **%4123%* (2,89, 10
GONZALEZ GALLARDO, MARIA ISABEL *++6086** |3,8,9,10
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

: GENERALES
GONZALEZ GALLEGO, JUAN MANUEL *++5918%* 7,9, 10, 11
GONZALEZ JIMENEZ, RAFAEL **+5578%% 7,89 10
GONZALEZ NAVARRO, JUAN DIEGO *+G6052%* |8, 9,10, 11
GONZALEZ RIVERO, CONCEPCION **%18D4%* 2 4,7 8,9,10,11
GONZALEZ RODRIGUEZ-BOBADA, MARIA  DEL ***0456** |[8,9,10, 11
CARMEN
GONZALEZ ROMERO, JOSE ANTONIO *+#+0924** 8,9 10
GONZALEZ SANCHEZ, MANUEL *++0058** |8, 9,10, 11
GUERRERO RAMIREZ, MARIA TRINIDAD *RE5896%* 18,9, 10, 11
GUIJARRO MONTERO, INMACULADA CONCEPCION #%6208%*  [1,2,8,9, 10
GUISADO AGUERA, JOSE ANTONIO *++3098** (8, 9,10
GUISADO LUQUE, ALMUDENA *++0238**  [8,9,10
GUISADO SANCHEZ, ANDREA *++8640%* |3, 4,8,9,10,11
GUTIERREZ JIMENEZ, NEREIDA **++0090** |3,4,6,8,9,10,11
GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN *+%9164%* 18,9, 10, 11
GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO *+%(848%* |5, 8,9,10, 11
HERNANDEZ ABADIA, MARIA JOSE *++2033** 18,910
HERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIA MARIA *+%1489** |7,8,9,10, 11
HIDALGO PONCE, ANTONIO JOAQUIN *#+G6552+* |8 10, 11
HIDALGO REY, CARMEN MARIA **#%0713%*  [2,3,4,7,8,9, 10
HIDALGO SANCHEZ, EVA MARIA *+%1576%% 18, 9,10
HURTADO VALLEJO, MARIA AMANECER *¥%9643** |6,7,8,9,10,11
JIMENEZ CASTILLO, MIGUEL ANGEL *4%8944%* (9 10,
JIMENEZ HEREDIA, ENRIQUE *++2071%* [3,4,5,7,8,9, 10,11
JIMENEZ LORA, MARIA CARMEN *#*5597+% 8 9 10
JIMENEZ PEREZ, JOSE MANUEL *RE5120%% 18,9, 10, 11
JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA JOSE *RE4075%* 189,10, 11
JIMENEZ SALAS, SABINA *+x1076%*  [8,9, 10, 11
JIMENEZ VALLEJO, JORGE MANUEL *++5510%*% |9, 10.
JOLANTA SUROSZ, MARIOLA *++0029** [2,5,7,8,9,10,11
LIMON YUSTE, JESUS JAVIER *++1388%* |9, 10.
LOPEZ AGUILERA, GONZALO *4+8835%* 34,5 7,9, 10
LOPEZ ALFONSO, ANTONIA **%0624%% 8,9, 10
LOPEZ BALLESTEROS, ROCIO **%1463%* [2,3,4,5,7,8,9, 10,11
LOPEZ COBANO, MARTA MARIA *++0356%* [3,4,6,7,8,9,10
LOPEZ CONEJERO, SUSANA *++5803+* [3,4,8,9,10,11
LOPEZ GUERRERO, BELINDA *++0420%* |7,8,9,10, 11
LOPEZ MORENO, PURIFICACION *Rx4122%% 6,8,9,10, 11
LOPEZ ORDONEZ, MONSERRAT *kk5A79%* 1347 8.9 10, 11
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GENERALES

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

LOPEZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN **¥+9094**  [6,7,8,9,10
LORA LLAMAS, ANTONIO MANUEL **+0358** (8,9 10
LUQUE AVECILLA, SARA **%6060** [ 4,8,9,10, 11
LUQUE MUNOZ, CRISTIAN #*%0089** [8,9,10, 11
MACHO ROMERO, MARIA SOLEDAD *++8308** |8, 9,10, 11
MACHO SANCHEZ, MARIA JESUS *++9470%* |3, 4,8,9,10,11
MAQUEDA ESCALERA, IVAN *#+8877+% 7,9 10
MARCOS JIMENEZ, IGNACIO MANUEL **%8602%*  [4,7,8,9,10,11
MARQUEZ HERRERA, JOSE ANTONIO *RE5969%+ | 2,10.
MARQUEZ VILLALON, JUAN ANTONIO *x]1737%F |89, 10, 11
MARRON LOBATO, ANTONIO *++5085%% 8 9 10
MARTIN DELGADO, MARIA JOSE **#+9789%* 8 9 10
MARTIN LAGUNA, MARIA DEL VALLE **+6174%*  [1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11
MARTIN LOPEZ, JUAN ANTONIO *+%9352%+ 18 9 10, 11
MARTIN LUQUE, MARIA DEL CARMEN *kx0972%% 38,9, 10
MARTIN NUNEZ, MARIA ROSARIO *++2020%* [3,4,7,8,9,10,11
MARTIN TRASIERA, MARIA ISABEL *++0621%*% (8,9, 10, 11
MARTINEZ LLAMAS, LOURDES #4442+ 18,9, 10, 11
MATEO MARTIN, VANESSA **#+9144%* [1,3,4,6,8,9, 10
MELERO HERNANDEZ, SARA *%0628%* |8, 9,10, 11
MELERO NARVAEZ, JAVIER **x)59]%% 8,9 10
MONTERO CARMONA, CARLOS ANTONIO **%4129%* 3, 4,7,8,9,10,11
MONTERO CARMONA, CARMEN MARIA *++9207+* |8, 9,10, 11
MONTERO LOPEZ, ENRIQUE *++1378%* |8, 9,10, 11
MONTERO SEVILLANO, SARA ISABEL **#+9181** |56,7,8,9,10,11
MONTES MARTIN, JOSE MANUEL *R%0492%% 189 10, 11
MORALES DORADO, TRINIDAD #*%3709%%  [2,3.4,8,9,10, 11
MORAN SEGOVIA, MARIA PILAR *x8941%+ (8,9, 10, 11
MORAN SEGOVIA, SEBASTIAN LORENZO *++9347+*% (3, 4,8,9,10
MORENO LUQUE, MARIA ISABEL *%6240%* |8, 9,10, 11
MORENO RODRIGUEZ, ANA BELEN *+0761%* (8,9
MORENO UCEDA, JOSE DAVID #xx7811%% |9, 10.
MORENO VICENTE, CARLOS *6%4117%% | 9,10.
MORENO VICENTE, LUCIA *++8002** [3,4,7,8,9,10,11
MORENO VICENTE, MARIA VANESA *++0431%*  [3,4,7,8,9, 10
MORILLAS GOMEZ, BEATRIZ **++0062** [3,4,8,9,10,11
MORILLAS LOPEZ, MARIA SONIA *Rx0034%*  |7,8,9,10, 11
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RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

: GENERALES
MORILLAS SUAREZ, MIRIAM *++8908** 8,9 10
MORILLO GARRIGOS, DAVID *++0815%* [3,4,9,10
MUNOZ DELGADO, MARIA CARMEN **#%9796%* 89 10
MUNOZ FONTANILLA, ENRIQUE *x4122%% 7,89 10, 11
MUNOZ FRIAS, JOSE ENRIQUE **k0413%* |7 89,10, 11
MUNOZ GUISADO, MANUEL MARIA *++2097** [4,5,8,9,10,11
NARVAEZ PULIDO, MARIA JESUS *++2061%* [8,9, 10, 11
NAVARRO MARTINEZ, ROCIO *++0969** |8, 9, 10, 11
NUNEZ ROMERO, ROSA MARIA *++0895%* |7,8,9,10, 11
OLMO MORENO, MARIA TAMARA *x8767%* 7,89, 10, 11
ORDONEZ BULNES, MARIA LUISA *+k()784%* 4, 8,9, 10
OSUNA EL HADI, MARIA *++9394%* (8 9, 10, 11
PARRILLA CASTILLO, FRANCISCO JAVIER *++2502%*% |8, 9,10, 11
PASTOR MARTIN, RAQUEL **#+9231** 89 10
PAZOS GOMEZ, SONIA *+%0915%* 18, 9,10
PAZOS LOBATO, JOSEFA *RX5540%% 18,9, 10
PENA AVILA, JOSE LUIS *+x1071%* [1,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11
PERAILES ESTRADA, MARCOS **+4054**% [8,9,10
PERALTA BOGADO, REINILDA **£+2450%* (8, 9,10
PEREA GUISADO, MARGARITA **#+9705%* |8, 9,10, 11
PEREA RUIZ, MANUEL JESUS *£x5575%% 17 8 9 10, 11
PEREZ AGUILERA, FRANCISCO JAVIER *x5778%% 189 10, 11
PEREZ CASTILLA, FRANCISCO *Hx7279%% 18 9 10
PITEL CUADRO, FRANCISCO JAVIER *++5970%* |8, 9,10, 11
PLIEGO DIAZ, TANIA *++0396%* |7,8,9,10,11
PORTILLO GABARRO, JUAN **+4188** [3,4,5,8,9,10,11
PORTILLO OJEDA, PABLO *6x7550%% 19 10, 11
POZO MARTIN, JUAN MANUEL *£x0268%* |9, 10, 11
PRIETO GONZALEZ, JOSE MARIA *+%4105%* [7,8,10
PRIETO ROMERO, MARIA DEL PILAR *++0833+* |7,8,9,10, 11
PUERTO LOBO, MARIA DEL CARMEN *++8309** (8,9, 10
PULGADA BARRERA, MARIA DEL CARMEN *Hx]D77+% |8
PULIDO GAVIRA, LAURA MARIA *4+0628** 18, 9,10
QUINTANO ESPINOLA, PABLO *Hx7697%%  3,.4,7,8,9,10
RAMIREZ MARTEL, ANTONIO *Hx0042%*%  [34,7,8,9,10,11
RAMIREZ PEREZ, MATILDE **£+9076%* |8, 9,10
RAMIREZ RUIZ, MARIA JOSE **+4388%* 2 89 10,11
RAMOS REINA, MARIA DEL CARMEN **%1047%*% (8, 9,10
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

: GENERALES
RAMOS REINA, MARIA DEL CORAL *+%1047%*% [8,9,10
RAPALLO PUERTAS, MARIA GEORGINA *++0469** |7,8,9,10, 11
REINA GALLEGO, YESICA *++8889** 8 9 10
REINA GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN *kx4135%%  |7,8,9,10, 11
REINA GONZALEZ, NEIVAR MARIA *kx6870%* 8,9, 10, 11
REINA MORENTE, FRANCISCO *++7333%% 3 8 9 10
REINA VAZQUEZ, JAVIER *++0913** |9, 10.
REINA VEGA, MARIA JOSE **#+0155+% (8,9, 10
REY SANCHEZ, MARIA JOSE **#%3069** |8, 9,10, 11
RiOS RAMIREZ, SANDRA *k%4127%% |6,7,8,9,10, 11
RODAS GONZALEZ, DIANA CAROLINA *#%3131%* (8,9, 10
RODRIGUEZ AGUERA, MANUEL ANGEL *++2796%* [1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11
RODRIGUEZ CASCAJOSA, ALVARO *++0938** |7, 10, 11
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA ROSARIO **++0145%* [5,7,8,9,10
RODRIGUEZ LOPEZ, ROSA MARIA *%%9412%*  16,8,9,10, 11
RODRIGUEZ MARTIN, CECILIA *R%9626%*  [2,7,8,9,10, 11
RODRIGUEZ PEREZ, LUZ MARINA *Hx5022%*% 3, 4,5,8,9,10,11
RODRIGUEZ POZO, VICENTE MANUEL *++4018** |9, 10, 11
RODRIGUEZ REINA, FRANCISCO JAVIER *++8697+* [1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11
ROMANA ROMERO, FRANCISCO JAVIER **#x5D01%% 89 10
ROMANA VEGA, MARIA ISABEL *6x8310%*  2,8,9,10, 11
ROMERO AREVALO, VIRGINIA *k%3476%% (8,9, 10, 11
ROMERO BAEZA, JAIRO *+%9299** |57 89 10,11
ROMERO BAEZA, LETICIA *+%9299*+ |57 89 10,11
ROMERO RAMIREZ, MARIA DEL CARMEN **++9891+* 8,9 10
RONCEL MONTOYA, MARIA BELINDA **+0037%% 23,4, 6,7,8,9, 10,11
ROSENDO PRADO, JESUS wRE54274% |10,
RUEDA LORA, JUAN RAMON *£%2203*%* 8,9, 10, 11
RUIZ MARTIN, ADRIAN *++0087** |8, 9,10
RUIZ PULIDO, INMACULADA *++3653+* 8,9, 10, 11
SALAS DIAZ, FRANCISCO JAVIER *++0288** [2,6,7,8,9,10,11
SALVADOR LARA, MARIA CARMEN **%9704%* 34,89, 10
SANCHEZ CEBRIAN, ISABEL MARIA *R%4076%* |7,8,9,10, 11
SANCHEZ DiAZ, JOSE ANGEL **kQ414%* 8,9, 10, 11
SANCHEZ GARCIA, EDELMIRA *++9478** 89 10
SANCHEZ GARCIA, MARIA ANGELICA *+%9175%% 18,9, 10, 11
SANCHEZ GOMEZ, GUSTAVO *++7806%* |8, 9,10, 11
SANCHEZ GONZALEZ, MARIANO *4%0866%* |8, 9, 10
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RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

: GENERALES

SANCHEZ HURTADO, ATENEA *++2289** [6,7,8,9,10,11

SANCHEZ MARTIN, JOSE ENRIQUE **%4113%*  [9,10.

SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE *#%9502%*  [3,8,9, 10,11

SANCHEZ ROMERO, ANTONIO #*%3018%%  [8,10,11

SANCHEZ TALAVERON, MARIA LUISA *+x4118%* |3,6,8,9,10, 11

SANCHEZ VERA, YOLANDA *H*4656%*F [ 4,8,9,10, 11

SANTANA MOREJON, SUSANA **#+9615%* 18,9, 10

SANTOS CELADA, MARIA AINARA **£+9667+* 8,9, 10

SAUCEDO VERA, JOSE ANTONIO *H*5578%* (9 10,

SERRATO RODRIGUEZ, MARIO **%8606** [1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11

SEVILLANO FERNANDEZ, JOSE MIGUEL #*%(0549%*% [2,3,4,5,7,9, 10

SEVILLANO GARCIA, ALEJANDRO *+%9062*%* |3, 4,9,10

SUAREZ BACO, JUAN ANTONIO *++9816%* (8, 9,10

SUAREZ MORILLAS, MIGUEL ANGEL *£+0060** |8

SUAREZ SERRANO, MARIA CARMEN *REA629%% 7,10, 13
(No acredita la representacion
para presentar solicitud en
nombre de Francisco Javier
Troncoso Bravo)

TALAVERON VILCHES, NURIA **#%1337%* |8, 9,10, 11

TERNERO SEVILLANO, MARIA MERCEDES #+%9897%* (3 4,8,9, 10

TORRES JIMENEZ, MARIA DE GRACIA *HEHDAB4*F |12

TRAVIESO MORON, JANETH PATRICIA *+%1645%% [2,5.6,7,8,9, 10,11

TRUJILLO PEREZ, MARTA *++2621%*  [8,9, 10, 11

VARGAS ORELLANA, VANESSA **%1212%% |89, 10, 11

VEGA DOMINGUEZ, ANTONIO *H*5451%% 7,9 10

VEGA JIMENEZ, MARIA DEL MAR *4%0430%* |8, 9, 10

VEGA MARTIN, JUAN ANTONIO #¥%EDQ5%E 7.9 10

VEGA PEREZ, JOSE MANUEL *++3073%* |9, 10.

VEGA SOLIS, JONATHAN *+%1006** |8, 9, 10, 11

VEGA SUAREZ, ESTAFANIA **++9181** [7,8,9,10, 11

VEGA VILCHES, ANTONIO #+43079%% | 8,10,

VIDES CUEVAS, JOSE ANTONIO #*%0431%* [57,9,10, 11

ZAPICO LORA, NATALIA *++0032%* |3, 4,8,9,10

Motivos de exclusion:

1. No aporta fotocopia del D.N.I. en vigor.

2. No aporta carnet de conducir tipo B en vigor.
3. No aporta Anexo I (documento autobaremacion) o Anexo I sin rellenar por el/la aspirante.
4. No aporta Anexo II (declaracion responsable) o Anexo II sin rellenar por el/la aspirante.

5. No aporta titulacién exigida para participar en el proceso.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

6. No aporta Informe de Vida Laboral.

7. No aporta Certificado de ausencia de delitos de naturaleza sexual.

8. No aporta formacién necesaria Mantenedor y poli-mantenedor de edificios en electricidad, fontaneria,
climatizacion y calefaccién.

9. No aporta formacion necesaria Legionela.

10. No aporta formacién necesaria Mantenimiento de piscinas.

11. No aporta formacién necesaria Prevencion de Riesgos Laborales.

Visto lo anteriormente expuesto, y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia nimero 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del
articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

VENGO A DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar el LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS
CON PUNTUACIONES DEFINITIVAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE LIMPIADOR/A-ORDENANZA-MANTENEDOR/A DE “EDIFICIOS EN
GENERAL”, DE “PISCINAS E INSTALACIONES ACUATICAS EN PARTICULAR” Y
PARA EL CONTROL DE LEGIONELA, PARA TAREAS DE LIMPIEZA, ORDENANZA Y
DE MANTENIMIENTO EN ELECTRICIDAD, FONTANER{A, CLIMATIZACION,
CALEFACCION Y CONTROL DE LEGIONELA, EN LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

SEGUNDO.- Aprobar el LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS
DEFINITIVOS.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Marchena, asi como en la Web Municipal.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer uno de los siguientes recursos:

a) De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) De conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

¢) Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
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EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

TOMA DE RAZON

LA SECRETARIA GENERAL

FDO: JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS
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